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Положение об оплате труда
 работников муниципального бюджетного образовательного учреждения

 дополнительного образования 
«Бабушкинский центр дополнительного образования»
(далее - Положение)
1. Общие положения
Настоящее Положение разработано в соответствии с Правительства Вологодской области от 30 октября 2008 года № 2099 «Об оплате труда работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (государственных образовательных учреждений области) (с изменениями) и регулирует вопросы оплаты труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения  дополнительного образования «Бабушкинский центр дополнительного образования» (далее – Организация)
Положение включает в себя:
порядок определения окладов (должностных окладов) работников; перечень выплат компенсационного характера, порядок, размеры и условия их применения; перечень выплат стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их применения; порядок и размеры оплаты труда руководителя; особенности оплаты труда в образовательной организации; порядок формирования фонда оплаты труда работников Организации.
1.1. Система оплаты труда работников Организации устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами области, муниципальными правовыми актами Бабушкинского муниципального округа и настоящим Положением. [image: image1.jpg]
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2. Порядок определения окладов
(должностных окладов) работников Организации
2.1. Работникам Организации устанавливаются должностные оклады, которые формируются на основе применения к минимальному размеру должностного оклада, установленному постановлением Правительства Вологодской области от 30 октября 2008 года № 2099 «Об оплате труда работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (государственных образовательных учреждений области)» (с изменениями), отраслевого коэффициента, коэффициента квалификационного уровня, коэффициента уровня образования, коэффициента за наличие квалификационной категории.
В должностные оклады педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность, включается размер денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в сумме 100 рублей.
2.2. Отнесение должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих Организаций к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с приказами Минздравсоцразвития России:
от 29 мая 2008 года 247н ”Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", от 29 мая 2008 года 248н ”06 утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих”;
от 5 мая 2008 года 216н ”06 утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования".
2.3. Размер отраслевого коэффициента:
для работников Организации, за исключением педагогических работников  организаций дополнительного образования детей - 1.28;
 для педагогических работников - 1.9. 
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Размеры коэффициентов квалификационного уровня:
	п/п
	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Размеры коэффициентов квалификационного уровня

	1.
	Профессии первого уровня
	1 квалификационный уровень
	1.4

	
	
	2 квалификационный уровень
	1.5

	2.
	Должности первого уровня
	1 квалификационный уровень
	1.6

	
	
	2 квалификационный уровень
	1.7

	З.
	Профессии второго уровня
	1 квалификационный уровень
	1.7

	
	
	2 квалификационный уровень
	1.8

	
	
	З квалификационный уровень
	1.9

	
	
	4 квалификационный уровень
	2.3

	4.
	Должности второго уровня
	1 квалификационный уровень
	1.8

	
	
	2 квалификационный уровень
	1.9

	
	
	З квалификационный уровень
	2.1

	
	
	4 квалификационный уровень
	2.2

	
	
	5 квалификационный уровень
	2.3

	5.
	Должности третьего уровня
	1 - 5 квалификационные уровни
	1.3

	6.
	Должности четвертого уровня
	1 - З квалификационные уровни
	1.9

	7.
	Должности руководителей структурных подразделений образования
	
	1.9


Размеры коэффициентов квалификационных уровня устанавливаются работникам руководителем Организации по согласованию с профсоюзным комитетом в зависимости от отнесения должности или профессии к соответствующей профессиональной квалификационной группе, сложности выполняемой работы, требований к уровню квалификации, профессиональной подготовки (Приложение №1).
2.5. Размеры коэффициента уровня образования:
	Уровень образования
	Размеры коэффициента

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации ”специалист” или ”магистр”
	1.25

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации ”бакалавр”
	1.20

	Неполное высшее образование, среднее профессиональное образование
	1.15


Коэффициент уровня образования устанавливается работникам Организации, занимающим должности, отнесенные к следующим профессиональным квалификационным группам:
должности педагогических работников; должности четвертого уровня; должности руководителей структурных подразделений Организаций;
2.6. Размеры коэффициента за наличие квалификационной категории:
	Квалификационные категории
	Размеры коэффициента

	Высшая категория
	1.6

	Первая категория
	1.3


3. Выплаты компенсационного характера
Работникам Организации устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
3. 1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда
3.1.1. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда
Работникам Организации, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается доплата в размере 12 процентов должностного оклада в порядке, предусмотренном действующим.
3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями
За работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается районный коэффициент в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
3.3.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
Работникам Организации при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.4. Компенсационные выплаты работникам, предусмотренные пунктами 3.1 и 3.3 рассчитываются исходя:
из должностного оклада с учетом учебной нагрузки, дополнительно отработанных часов воспитателями; из части должностного оклада при условии выполнения учебной нагрузки ниже нормы или педагогической работы менее, чем на должностной оклад.
4. Выплаты стимулирующего характера
4.1. Выплата за стаж непрерывной работы в Организации

4.1.1. Надбавка за стаж работы устанавливается:
педагогическим работникам государственных общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций области, имеющим среднее профессиональное образование, в том числе учителям, трудоустроившимся в образовательную организацию в последний год обучения по образовательным программам среднего профессионального образования по специальностям, входящим в укрупненную группу специальностей «Образование и педагогические науки», и успешно прошедшим промежуточные аттестации в возрасте до 35 лет включительно в течение первых трех лет непрерывной работы в образовательной организации области (не считая периода отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, отпуска работникам, усыновившим ребенка, предусмотренного частью первой статьи 257 Трудового кодекса Российской Федерации, или периода, за который выплачено пособие по беременности и родам, периода со дня рождения ребенка педагогического работника и до достижения им возраста трех лет, периода со дня усыновления (удочерения) ребенка педагогическим работником и до достижения им возраста трех лет, периода прохождения гражданином военной службы по призыву, периода прохождения военной службы по мобилизации, периода прохождения военной службы при заключении контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации), в размере 8 000 рублей в месяц.
педагогическим работникам государственных общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций области, имеющим высшее профессиональное образование, в том числе учителям, трудоустроившимся в образовательную организацию в период обучения по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки «Образование и педагогические науки» и успешно прошедшим промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения в возрасте до 35 лет включительно в течение первых трех лет непрерывной работы в образовательной организации области (не считая периода отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, отпуска работникам, усыновившим ребенка, предусмотренного частью первой статьи 257 Трудового кодекса Российской Федерации, или периода, за который выплачено пособие по беременности и родам, периода со дня рождения ребенка педагогического работника и до достижения им возраста трех лет, периода со дня усыновления (удочерения) ребенка педагогическим работником и до достижения им возраста трех лет, периода прохождения гражданином военной службы по призыву, периода прохождения военной службы по мобилизации, периода прохождения военной службы при заключении контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации), в размере 10 ООО рублей в месяц.
Надбавка за стаж непрерывной работы в Организацияи устанавливается работникам Организации, занимающим должности педагогических работников, должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих второго и третьего уровней, в следующих размерах:
	Стаж работы
	Размер надбавки в процентах от должностного оклада

	До З лет
	12

	От З до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	От 15 и более
	30
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Надбавка за стаж непрерывной работы в Организациях устанавливается работникам Организации, занимающим должности руководителей структурных подразделений сферы образования, должности, относящиеся к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих четвертого уровня, в следующих размерах:
	Стаж работы
	Размер надбавки в процентах от должностного оклада

	До 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	20

	От 10 до 15 лет
	30

	От 15 и более
	40


4.1.3. Надбавка за стаж работы работникам, предусмотренным в подпунктах 4.1.1 и
4.1.2, рассчитываются исходя из должностного оклада или из части должностного оклада при условии выполнения учебной нагрузки ниже нормы или педагогической работы менее, чем на должностной оклад.
4.1.4. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение
выплаты
В стаж непрерывной работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы,
включаются:
время работы в Организациях на должностях, предусмотренных подпунктами 4.1.1 и 4.1.2 настоящего Положения; время работы на выборных должностях в Советах народных депутатов и партийных органах всех уровней, на должностях руководителей и специалистов в аппаратах и исполнительных комитетах Советов народных депутатов; время работы на должностях государственной гражданской (государственной) службы и муниципальной службы; время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах и органах
народного контроля; время работы на предприятиях, в общественных организациях на должностях руководителей и специалистов, аналогичных должностям руководителей и специалистов в Организациях; время обучения работников Организаций в учебных заведениях, в том числе на курсах по подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров с отрывом от
производства (для граждан, прошедших обучение до вступления в силу Федерального закона от 29 декабря 2012 года 273-ФЗ ”06 образовании в Российской Федерации”) и время обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в целях получения профессионального образования и дополнительного профессионального образования, профессионального обучения с отрывом от производства (для граждан, прошедших обучение после вступления в силу Федерального закона от 29 декабря 2012 года
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 273-ФЗ ”06 образовании в Российской Федерации”), если работники работали в
Организациях до поступления на обучение не менее девяти месяцев; время нахождения на действительной военной службе лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы и днем поступления на работу в Организацию не превысил одного года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, независимо от продолжительности перерыва; время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с Организациями; время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого педагогическим работникам.
Периоды работы, включаемые в стаж в соответствии с настоящим подпунктом,
суммируются.
4.1.5. Если у работника право на установление или изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата устанавливается после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.
В том случае, если у работника право на назначение или изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при прохождении повышения квалификации или профессиональной переподготовки с отрывом от работы, где за слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная
выплата с момента наступления этого права.
4.1.6. Стаж работы, дающий право на получение надбавки за стаж, определяется комиссией по установлению трудового стажа на основании трудовой книжки, а также других документов, удостоверяющих наличие стажа работы (службы), дающего право на получение надбавки за стаж работы.
Назначение надбавки за стаж работы производится на основании приказа руководителя Учреждения по представлению комиссии по установлению трудового стажа. Состав комиссии и положение о ней утверждаются руководителем Учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
4.1.7. При временном исполнении обязанностей иного работника надбавка за стаж начисляется на оклад (должностной оклад) по основной работе.
4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
4.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам Организации в пределах фонда оплаты труда Организации и максимальными размерами не
ограничивается.
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы работникам Организации устанавливается за результаты работы с учетом показателей эффективности работы работников и критериев их оценки, утверждаемых руководителем Организации по согласованию с представительным органом работников в соответствии с коллективным договором и локальным нормативным актом Организации.
Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников.
Решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка устанавливается, принимается руководителем Организации по согласованию с представительным органом работников в соответствии с коллективным договором и локальным нормативным актом Организации.
4.2.2. Надбавка за наличие почетного звания
Работникам Организации устанавливается надбавка за наличие почетного звания (”Народный”, ”Заслуженный”, ”Мастер спорта международного класса”) в размере 20 процентов должностного оклада.
Надбавка за почетное звание устанавливается при условии соответствия имеющегося звания специфике работы, выполняемой работником в Организации.
4.3. Выплаты за качество выполняемых работ
Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам Организации в пределах фонда оплаты труда Организации и максимальными размерами не ограничивается.
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Надбавка за качество выполняемых работ работникам Организации устанавливается за результаты работы с учетом показателей эффективности работы работников и критериев их оценки, утверждаемых руководителем Организации по согласованию с представительным органом работников в соответствии с коллективным договором и локальным нормативньп,л актом Организации.
Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников.
Решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка устанавливается, принимается руководителем Организации по согласованию с представительным органом работников в соответствии с коллективным договором и локальным нормативным актом Организации.
4.4. Премиальные выплаты по итогам работы Премия по итогам работы: за квартал, за учебный год (календарный год).
Показателями премирования по итогам работы являются:
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; активное участие в развитии образовательной организации, региональной системы образования; качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий).
На выплату премий направляется не более 20 процентов средств, предусмотренных на выплаты стимулирующего характера.
Размер премии устанавливается в соответствии с локальными нормативными актами Организации и предельными размерами не ограничивается.
5. Порядок и размеры оплаты труда руководителя
5.1. Заработная плата руководителя  состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера и стимулирующего характера.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Организации (без учета заработной платы руководителя, его заместителей) определяется Управлением образования администрации Бабушкинского муниципального округа Вологодской области, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении подведомственных организаций (далее - учредитель Организации), в кратности от 1 до 6.5. ;
Размеры должностного оклада, выплат компенсационного характера и стимулирующего характера руководителю Организации определяются учредителем Организации.
Размеры должностных окладов, выплат компенсационного характера и стимулирующего характера заместителю руководителя устанавливаются руководителем Организации.
5.2. Минимальный размер должностного оклада руководителя:
	Должность
	Минимальный размер должностного оклада (Рублей)

	Руководитель
	11 27.0


5.3. Должностной оклад руководителя формируется на основе применения к минимальному должностному окладу, установленному пунктом 5.2 настоящего Положения, персонального коэффициента, коэффициента уровня образования и коэффициента наполняемости Организации
5.4.Персональный коэффициент устанавливается для руководителя Организации в размере от 1,1 до 2,42.
Порядок установления персонального коэффициента определяется учредителем Организации с учетом результатов аттестации на соответствие занимаемой должности и исходя из объемных показателей деятельности Организации (численности работников Организации, количества обучающихся, сменности работы Организации и иных показателей, определяющих сложность работы по руководству Организацией).
	Группа по оплате труда
	Размер
персонального коэффициента руководителя 

	Высшая
	группа
	2,2

	1
	группа
	    2,0

	2
	группа
	1,8

	З
	группа
	1,6

	4
	группа
	1,4


5.5. Коэффициент уровня образования:
	Уровень образования
	Величина коэффициента

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации ”специалист” или ”магистр”
	1.25

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации ”бакалавр”
	1.20

	Неполное высшее образование, среднее профессиональное образование
	1.15


5.6. Коэффициент наполняемости Организации
5.6.1. Коэффициент наполняемости Организации рассчитывается по формуле:
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кн - коэффициент наполняемости Организации;
Ф - фактическое количество обучающихся в Организации (по списочному составу);
N - нормативная наполняемость Организации,
N= [image: image5.jpg]SUM N,



 где :
Nki - норматив наполняемости i-го группы;
Pi - количество i-x групп.
Норматив наполняемости группы определяется в соответствии с «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» от 27 июля 2022 г. № 629 
5.7. Руководителю устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
5.7.1. Выплаты руководителю занятому на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
5.7.1.1. Доплата руководителю занятому на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
Доплата устанавливается в размере 12 процентов должностного оклада в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
5.7.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями
За работу в местностях с особыми климатическими условиями руководителю устанавливается районный коэффициент в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.73. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
5.7.3.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
Руководителю при совмещении Профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
5.7.3.2. Доплата за руководство Организацией - экспериментальной площадкой округа, региональной инновационной площадкой, базовой общеобразовательной организацией, центром дистанционного образования, центром по работе с лицами, проявившими выдающиеся способности.
Руководителю  деятельность которых связана с организацией указанных в настоящем пункте площадок, организаций и центров, доплата устанавливается в размере до 20 процентов должностного оклада.
5.7.3.3.Доплата за работу в Организациях, в том числе в структурных подразделениях Организаций, расположенных в сельской местности
Указанная доплата устанавливается руководителю в размере 25 процентов должностного оклада.
           5.8. Руководителю устанавливаются выплаты стимулирующего характера:
5.8.1. Надбавка за стаж непрерывной работы
5.8.1.1. Надбавка за стаж непрерывной работы руководителю устанавливается в следующих размерах:
	Стаж работы
	Размер выплат в процентах от должностного оклада

	До 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	20

	От 10 до 15 лет
	30

	От 15 и более
	40


5.8.1.2. Надбавка за стаж работы рассчитывается исходя из должностного оклада или из части должностного оклада при условии выполнения учебной нагрузки ниже нормы или педагогической работы менее, чем на должностной оклад.
5.8.13. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение
выплаты
В стаж непрерывной работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы,
включаются:
время работы в Организациях на должностях педагогических работников и на должностях, предусмотренных подпунктом 5.9.1.1 настоящего Положения; время работы на выборных должностях в Советах народных депутатов и партийных органах всех уровней, на должностях руководителей и специалистов в аппаратах и исполнительных комитетах Советов народных депутатов; время работы на должностях государственной гражданской (государственной) службы и муниципальной службы; время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах и органах
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народного контроля; время работы на предприятиях, в общественных организациях на должностях руководителей и специалистов, аналогичных должностям руководителей и специалистов в Организациях; время обучения в учебных заведениях, в том числе на курсах по подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров с отрывом от производства (для граждан, прошедших обучение до вступления в силу Федерального закона от 29 декабря 2012 года 273-ФЗ ”06 образовании в Российской Федерации”) и время обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в целях получения профессионального образования и дополнительного профессионального образования, профессионального обучения с отрывом от производства (для граждан, прошедших обучение после вступления в силу Федерального закона от 29 декабря 2012 года 273-ФЗ ”06 образовании в Российской Федерации”), если они работали в Организациях до поступления на обучение не менее девяти месяцев; время нахождения на действительной военной службе лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы и днем поступления на работу в Организацию не превысил одного года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, независимо от продолжительности перерыва; время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с Организациями; время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого педагогическим работникам.
Периоды работы, включаемые в стаж в соответствии с настоящим подпунктом, суммируются.
5.8.1.4. Если у руководителя  право на установление или изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата устанавливается после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.
В том случае, если у руководителя, заместителя руководителя право на назначение или изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при прохождении повышения квалификации или профессиональной переподготовки с отрывом от работы, где за слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого
права.
5.8.1.5. Назначение выплаты за стаж непрерывной работы руководителю производится на основании решения комиссии по установлению трудового стажа.
5.8.1.6. Стаж работы, дающий право на получение надбавки за стаж непрерывной работы, определяется комиссией по установлению трудового стажа на основании трудовой книжки, а также других документов, удостоверяющих наличие стажа работы (службы), дающего право на получение надбавки за стаж непрерывной работы.
Назначение надбавки за стаж непрерывной работы руководителю производится учредителем Организации по представлению комиссии по установлению трудового стажа.
5.82. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
5.8.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы руководителю Организации устанавливается на определенный срок и осуществляется за фактически отработанное время с момента установления надбавки. Надбавка устанавливается за результаты работы с учетом показателей эффективности работы руководителя и критериев их оценки.
Размер и порядок указанной надбавки, а также показатели эффективности работы руководителя Организации, подведомственной Управлению образования округа, и критерии их оценки устанавливаются учредителем Организации по согласованию с Бабушкинской районной общественной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.
5.8.22. Надбавка за наличие почетного звания
Руководителю устанавливается надбавка за наличие почетного звания (”Народный”, ”Заслуженный”, ”Мастер спорта международного класса”) в размере 20 процентов должностного оклада.
Надбавка за почетное звание устанавливается при условии соответствия имеющегося звания специфике работы, выполняемой работником в Организации.
5.8.23. Надбавка за наличие ученой степени
Руководителю Организации устанавливается надбавка за наличие ученой степени доктора наук в размере 20 процентов должностного оклада, кандидата наук 15 процентов должностного оклада.
5.8.24. Доплата за руководство Организацией, включенной в федеральные рейтинги лучших образовательных организаций ”ТОП-25”, топ-500”, ”ТОП-200 лучших общеобразовательных организаций по развитию способностей”, ”Топ по профильньпл направлениям”, формируемые негосударственным образовательным учреждением ”Московский Центр непрерывного математического образования“[image: image6.jpg]



Указанная доплата устанавливается руководителю Организаций в размере 20 процентов должностного оклада.
5.83. Выплаты за качество выполняемых работ
Надбавка за качество выполняемых работ
Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в пределах фонда оплаты труда работников Организации.
Надбавка за качество выполняемых работ руководителю Организации устанавливается на определенный срок и осуществляется за фактически отработанное время с момента установления надбавки. Надбавка устанавливается за результаты работы Организации в целом с учетом показателей эффективности работы руководителя и критериев их оценки.
Размер и порядок указанной надбавки, а также показатели эффективности работы руководителя Организации, подведомственной Управлению образования округа, и критерии их оценки устанавливаются учредителем Организации по согласованию с Бабушкинской районной общественной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.
5.8.4. Премиальные выплаты по итогам работы Премия по итогам работы:
за квартал, календарный год.
Премия руководителю Организации, подведомственной Управлению образования округа, по итогам работы назначается в соответствии с показателями премирования, утвержденными учредителем Организации по согласованию с Бабушкинской районной общественной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.
6. Особенности оплаты труда в образовательной организации
Особенности оплаты труда педагогических работников связаны с особенностями нормирования их труда, которые установлены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года 1601 ”О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре“[image: image7.jpg]



Указанным приказом для учителей и преподавателей не установлена продолжительность рабочего времени, а предусмотрены нормы часов преподавательской работы, которые работник должен отработать за должностной оклад.
6.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников
6.1.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из [image: image8.jpg]


сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.
6.1.2. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы.
6.1.2.1. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается:
 педагогам-организаторам; педагогам-психологам; социальным педагогам; педагогам-организаторам; методистам и старшим методистам организаций, осуществляющих образовательную по дополнительным общеобразовательным программам 
6.1.2.2. Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается: учителям-дефектологам; учителям-логопедам.
6.1.2.3. За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников, перечисленных в ранее указанных подпунктах настоящего пункта, принимается норма часов учебной (преподавательской) работы, являющаяся нормируемой частью их педагогической работы (далее норма часов учебной (преподавательской) работы).
6.1.2.4. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается:
педагогам дополнительного образования и старшим педагогам дополнительного образования; тренерам-преподавателям и старшим тренерам-преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам в области физической культуры и спорта.
Примечания:
1. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников включается учебная (преподавательская) работа, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.
2. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников устанавливаются в астрономических часах. 
Нормы часов учебной (преподавательской) работы устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу.
З. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы и нормы часов учебной (преподавательской) работы, являются расчетными величинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц с учетом установленного организацией, осуществляющей образовательную деятельность, объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в неделю.[image: image9.jpg]



4. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически определенному объему педагогической работы или учебной (преподавательской) работы, за исключением случаев выплаты ставок заработной платы в полном размере. 
6.2. Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре
6.2.1 Общие положения
6.2.1.1 Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре (далее - Порядок), определяет правила определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда.
6.2.1.2. При определении учебной нагрузки педагогических работников устанавливается ее объем по выполнению учебной работы,  во взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), текущему, промежуточному и  итоговому контролю успеваемости  обучающихся.
6.2.1. 3. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и устанавливается локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность.
6.2.1.4. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с организацией, осуществляющей образовательную деятельность. [image: image10.jpg]



6.2.1.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работодателя за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп.
6.2.1.6. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону его снижения, предусмотренного подпунктом 6.2.1.5  настоящего Положения.
6.2.1.7. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.
6.2.1.8. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по болезни и другим причинам преподавателей, оплачивается дополнительно.
Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
6.2.1.9. Преподавателям, находящимся в ежегодном основном удлиненном оплачиваемом отпуске и (или) ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске после начала учебного года, учебная нагрузка определяется из расчета ее объема на полный учебный год. 
6.2.1.10. Определение и изменение учебной нагрузки лиц, замещающих должности педагогических работников по совместительству, а также путем замещения таких должностей наряду с работой, определенной трудовым договором (в том числе руководителями организаций, осуществляющих образовательную деятельность, их заместителями, другими работниками наряду со своей основной работой), осуществляется в соответствии с пунктами 6.2.1 — 6.2.3 настоящего Положения.
6.2.1.11. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты.
6.2.1.12. Почасовая оплата труда  преподавателей и других педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:
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TPYAOBOTO KOJUIEKTUBA
[Tporokon Ne 10 ot 23.09. 2024

ITo/10:keHne 00 omiare TpyAa
paboTHHKOB MyHHIUNIAIHLHOTO 0I0’KETHOr0 00Pa30BaTEIbHOIO yIPEK/ICHH
JOIONHHTEIHLHOT0 00pa30BaHUA
«BabymKHHCKHI EHTP T0MOJIHHTEIHLHOT0 00pa30BaHHD)
(nanee - [TomoxeHue)

1. OOuue oN0XKEHUS

Hacrosimee [TonoskeHue pa3paboTaHo B coOTBeTCTBHE ¢ [IpaBuTenbcTBa Botoroackon obnacTH
or 30 oxtsbps 2008 roma Ne 2099 «O6 ommare Tpyda paGOTHHKOB OpraHH3alui,
OCYIIECTBIIMIOMIX 00pa3oBaTeNbHYIO0 JESTENBHOCTE (TOCYNapCTBEHHBIX 00pa3oBaTEbHBIX
yupexaeHuii 06iacTu) (C M3MEHEHUSIMH) M PEryJIHpyeT BOIPOCHI OIJIAThI TPyla pabOTHUKOB
MYHHIIMIIATEHOTO  OIODKETHOTO  00pa30oBaTENIbHOTO  YUPEKIECHHS JIOTIOJTHUTEIIbHOTO
o6pasopanus «babyIIKMHCKHH IEHTP AOMOIHATEIFHOTO 00pa3oBaHus (Janee — Opranu3anus)

[Mono)xeHne BKIIOYAET B ceOsl:

TIOPSIIOK OTpe/eeH sl OKIAnoB (IODKHOCTHEIX OKJIaAoB) PabOTHHKOB; NEPEYEHb BBILIAT
KOMITEHCAIHOHHOI0 XapakTepa, HOPsIOK, Pa3MepPhl U YCIOBUS MX NPHMEHEHHUS, TIEPEICHDb BBIILIAT
CTUMYJIUPYIOIIETO XapakTepa, MOPsI0K, pasMephl U YCIOBUS UX NPUMEHEHHS, TTOPAL0K H Pa3sMEPBI
OINaThl TPyJa PYKOBOMHTENsS; OCOOEHHOCTH OIUIATHI TpyJa B 00Opa3oBaTeNbHON OPTraHH3alUM;
nopsaok GopmupoBanus GoHIA OIUIaTh Tpyaa paboTHUKOB OpraHu3aIyH.

lole CucreMa oruiaTel Tpyaa paboTHHKOB OpraHu3aluy yCTaHaBIMBACTCS KOJIJICKTHBHBIM
JIOTOBOPOM, COTJIAIICHUSAMHM, JOKAJIHHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH, NPHHUMAcMbIMH C Y4ETOM
MHEHHs HpEeJCTABHTENLHOIO0 OpraHa pPabOTHHKOB B COOTBETCTBHH C TpYIOBBIM KOAEKCOM
Poccuiickoit ®enepannu, WHBIMU (eaepaIbHBIMU 3aKOHAMH W HOPMATHBHBIMU ITPABOBBIMH aKTaMH
Poccuitckoit  ®demepanuu, 3akoHaMH  O00JAaCTH, MyHHIWINAIBHBIMH  I[PABOBBIMM  aKTaMH
BabyIIKHHCKOr0 MyHHUIMIIAIBHOTO OKpyTra ¥ HacTosimuM IlonoxeHueM. .

2. Iopsimok onpeneneHus OKIaIoB
(HOKHOCTHBIX OKJIA0B) pabOTHHKOB OpraHu3aiiy

Dike Paboraukam OpraHu3aliy yYCTaHABIMBAIOTCS  JOJDKHOCTHBIC — OKJIalpbl,

KOTOpbIE ()OPMHPYIOTCS HAa OCHOBE IPHMEHEHHS K MUHUMAaJIbHOMY pasMepy MOJDKHOCTHOIO

OKJIaja, yCTAHOBJIEHHOMY IOCTAaHOBIeHHeM llpaBuTenpcTBa Bosoromckoit obnactd ot 30

okT6ps 2008 roma Ne 2099 «O6 orutate Tpyzna pabOTHHKOB OPraHU3alfii, OCYIIECTBIIAIOMIMX

00pa3oBaTeIbHYIO  JESTENBHOCTh  (TOCYJAPCTBEHHBIX — OOpA30BaTENbHBIX — yUPEKICHHH
obnactu)» (c  W3MeHeHHsMH),  oTpacieBoro  Ko>pduimenta,  KodpduureHTa

KBATM(HKAMOHHOr0 ypOBHS, Kod(QHIMEeHTa ypoBH 00pa3oBaHHS, KodpHUIMEHTa 3a

HaJIMYME KBATU(UKAITMOHHON KaTeropuu.

B ODKHOCTHBIE OKJIAABI IearorHueckux pabOTHUKOB, OCYLIECTBIISIONINX 00pa3oBaTeIbHYIO
IeSITeIIbHOCTD, BKIIOYAETCS PasMep JIEHEXHOH KOMIEHCAlUH Ha 00ecreue e KHUIOU31aTeIbCKOH
IPOAYKIKEN U IEPHOANYECKAMH H3ganusmMu B cymme 100 pyOnen.

2,2 OTHeceHHE HOJDKHOCTEH pPYKOBOOHMTENEH, CICIUATMCTOB M CIyXalluX,
npodeccuit pabounx OpraHuzanuii K NpodeCcCHOHATBPHBIM KBATH(QUKAMOHHBIM TPYIIaM

OCYIIECTBIISAETCS B COOTBETCTBHH C IIpUKazamu MHH3IpaBcoLpa3BuTHs Poccru:



за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации; при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательное учреждение; 
Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления должностного оклада на среднемесячное количество рабочих часов.
Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).
Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
7. Порядок формирования фонда оплаты труда
7.1. Фонд оплаты труда работников Организации формируется на календарный год исходя из численности работников, предусмотренной штатным расписанием, в соответствии с настоящим Положением с учетом:
а) должностных окладов;
б) выплат компенсационного характера;
в) выплат стимулирующего характера.
7.2. Фонд оплаты труда работников Организации формируется за счет ассигнований из областного и муниципального бюджета в пределах общего объема ассигнований, выделяемых Организации на выполнение муниципального задания, и за счет средств от приносящей доход деятельности.
7.3.При формировании фонда оплаты труда необходимо учитывать, что предельная доля расходов на оплату труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала должна составлять не более 400/0 фонда оплаты труда Организации.
Учредитель Организации устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда Организации, а также перечень должностей работников, относимых к административноуправленческому и вспомогательному персоналу Организации.
7.4.За счет экономии по фонду оплаты труда работников Организации может быть выплачено единовременное вознаграждение, а также оказана материальная помощь. Материальная помощь оказывается:
работникам Организации - по решению руководителя Организации на основании письменного заявления работника в соответствии с локальным нормативным актом; руководителю Организации - по решению учредителя Организации на основании письменного заявления руководителя Организации.  

Приложение 1 к Положению
